Regulamin pracy
Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie

Rozdziatl I

Postanowienia ogédlne

§1.
Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowig przepisy:

1) §104, § 1041-1043 Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze,

2) § 27 ust. 4 i § 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.),

4) Statutu Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
W Szczecinie z dnia 28 listopada 2012 r.

§ 2.
Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje i porzadek pracy
W Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie

oraz zwigzane z tym obowigzki i prawa pracodawcy oraz pracownikéw.

§ 3.
Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w zaktfadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

8§ 4.
W sprawach z zakresu prawa pracy czynnosci prawnych dokonuje dyrektor, a w czasie
jego nieobecnosci - Wyznaczony przez niego zastepca dyrektora w zakresie okreslonym
przepisami prawa oraz w indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 5.

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy

pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé
regulaminu swoim podpisem w umowie o prace.



§ 6.

1. Tlekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

pracodawcy lub zakfadzie - nalezy przez to rozumied Zachodniopomorskie
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie,

kierowniku zakfadu - nalezy przez to rozumieé Dyrektora ZCEMIP,

przetozonym nalezy - przez to rozumieé¢ osobe dziatajgca wobec pracownika
w imieniu kierownika zaktadu pracy, tj. pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku
pracy:

a) pracownicy administracji (niepedagogiczni),

b) pracownicy obstugi (niepedagogiczni),

c) pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, pedagodzy szkolni, bibliotekarze,

doradcy metodyczni zatrudnieni zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela).

§7.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegoétowo

niniejszym regulaminem, zastosowanie majq przepisy Kodeksu pracy oraz inne ustawy

i akty wykonawcze z zakresu prawa pracy.

Rozdziat II

Organizacja pracy

8§ 8.

.Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczq pracy,

jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub zapisami umowy o prace.

1)
2)
3)
4)
>)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,

nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzegaC przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

nie naruszac zasad ochrony danych osobowych,

przejawiac kolezenski stosunek do wspétpracownikéw,

przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego,

podnosic¢ swoje kwalifikacje,



12) niezwiocznie powiadomié pracownika dziatu kadr o zmianach stanu rodzinnego,

Zmianie adresu oraz innych danych warunkujacych nabycie badz utrate praw
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

§9.

W  zaktadzie pracy wprowadzony jest system ocen pracowniczych na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora ZCEMiP.

§ 10.

Pracownikowi przystuguija nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1,

jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zadoséuczynienia pienieznego za doznang krzywde,

. jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od bytego

pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie

za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 11.

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

2. organizowac prace w Spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3. zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z wystepujacym na ich stanowisku

10.

11
12

pracy ryzykiem zawodowym,

zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewni¢ pracownikom odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej, odziez roboczg
oraz wiasciwe warunki higieniczno-sanitarne,

przydzieli¢ pracownikowi sprzet, urzadzenia i narzedzia do wykonywania pracy
wymagane na jego stanowisku,

. skierowa¢ pracownika na profilaktyczne badania lekarskie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
z monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotna, w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz zapewni¢ pracownikom okulary korygujace
wzrok (zasady przydzielania okularéw okredla zatacznik nr 1),

. zapoznac pracownika ze sposobem rejestrowania czasu pracy i udzielania zwolnier

od pracy,

udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rébwnego traktowania
w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn,

terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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13.
14.

15.

16:

1.7.

18.

19.

20.

zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw,

stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoitzycia spotecznego,
wspdtdziatac ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wydac niezwtocznie Swiadectwo pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi,
informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych

miejscach pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw.

§ 12.

Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:

1) swiadectwo (dyplom) ukoriczenia szkoty Ilub inny dokument stwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe,

2) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

3) podanie o przyjecie do pracy, list motywacyjny oraz CV zawierajace przebieg
dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy,

5) dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mys$|

odrebnych przepiséw.

§ 13.

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) wypetni¢ kwestionariusz osobowy oraz karte zatrudnienia i otrzymaé pisemng
umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres
jego obowigzkdw,

2) zapozna¢ sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego
stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogdiny
i stanowiskowy) oraz przepisdw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pi$mie
fakt zapoznania sig z tymi przepisami,

4) otrzymac nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych

na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi
Srodkami,

5) otrzymac nieodpftatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,



6) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.

§ 14.

- Umowa o prace winna by¢ zawarta na piSmie, z wyraznym okreéleniem: stron
umowy, daty jej zawarcia oraz warunkéw pracy i ptacy, w szczegélnosci:

1) rodzaju pracy,

2) miejsca wykonywania pracy,

3) wynagrodzenia za prace odpowiadajacego rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wymiaru czasu pracy,

5) terminu rozpoczecia pracy,

6) rodzaju umowy o prace.

Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia
Zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy.

§ 15.

. Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji, a takze jesli nie zna
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
i nie posiada aktualnego zadwiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy.

. Pracodawca wyznacza odpowiednio zabezpieczone miejsce do przechowywania przez
pracownika narzedzi i $rodkéw pracy, sprzetu ochrony osobistej, odziezy ochronnej
i odziezy roboczej, a takze odziezy wtasnej.

Rozdziat III
Rozktad i porzadek czasu pracy

§ 16.

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownicy niepedagogiczni sg objeci podstawowym systemem czasu pracy
i jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym z wyjatkiem pracownikéw obstugi
zatrudnionych na stanowisku portieréw objetych rbwnowaznym systemem czasu
pracy i 3-miesiecznym okresem rozliczeniowym.

- W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny



10.

dil,

12.

do wykonywania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy
z norm okreslonych w ust. 3 i § 16 w zwigzku z art. 129 Kodeksu Pracy.

§ 17.

. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych okreéla ustawa Karta Nauczyciela

(wraz z pézniejszymi zmianami) oraz inne akty prawne i przepisy wykonawcze.
Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin w pieciodniowym

tygodniu pracy i jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikéw administracji wynosi 40 godzin tygodniowo. Praca

w kazdym dniu roboczym rozpoczyna sie o godz.7.30 i koAczy o godz.15.30.
Na prosbg pracownika oraz w szczegélnych przypadkach czas pracy moze by¢
ustalony indywidualnie.

Czas pracy pracownikéw obstugi wynosi 40 godzin tygodniowo. Pracownicy obstugi
pracujg w systemie zmianowym, zgodnie z harmonogramem ustalanym na dany
miesiqc przez przetozonego i podawanym do wiadomoéci pracownikéw na 3 dni przed
rozpoczeciem miesigca.

W harmonogramie ustala sie godziny rozpoczecia pracy i jej zakonczenia
indywidualnie dla kazdego pracownika, zgodnie z obowigzujacym go wymiarem
Czasu oraz potrzebami pracodawcy.

W harmonogramie czas pracy poszczegdlnych pracownikéw obstugi moze by¢
ustalony w nastepujacy sposéb: od godz. 6.00 do 14.00, od godz. 7.00
do 15.00, od godz. 8.00 do 16.00, od godz. 9.00 do 17.00, od godz. 10.00
do 18.00, od godz. 11.00 do 19.00, od godz. 12.00 do 20.00, od godz. 13.00
do 21.00 i od godz. 14.00 do 22.00 7 zastrzezeniem, ze przerwa na odpoczynek

musi wynosi¢ minimum 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien nie

stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala

bezposredni przetozony, zgodnie z potrzebami.

. Zmiany szczegbtowego rozkladu czasu pracy, wynikajace z obowigzku

odpracowywania dodatkowych dni wolnych od pracy, ustalane sg przez kierownika
zaktadu i podawane ustnie lub drogq elektroniczng do wiadomosci kadrze
kierowniczej w celu przekazania informacji wszystkim podlegtym pracownikom.
Harmonogram pracy pracownikéw obstugi ustala ich przetozony i przechowuje oraz
udostepnia osobom upowaznionym do kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana tylko na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

Poza czasem przeznaczonym na wykonywanie pracy pracownik moze przebywac
na terenie zaktadu za zgodg bezposredniego przetozonego.



§ 18.

1. Kadra kierownicza jest obowigzana prowadzié¢ ewidencje czasu pracy podlegtych
organizacyjnie pracownikow niepedagogicznych uwzgledniajacg m.in. godziny
rozpoczecia i zakohczenia pracy oraz prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

2. Ewidencje czasu pracy kadry kierowniczej prowadzg pracownicy dziatu kadr.

3. Osoby zobowigzane zgodnie z ust 1 i 2 do prowadzenia ewidencji czasu pracy
przechowuja jq oraz udostepniajg osobom upowaznionym do kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej.

4. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

§ 19.

1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci, ktéra znajduje sie w portierni ZCEMiP. Od godziny 8.30 lista obecnodci
znajduje sie w dziale kadr.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza nauczycieli, ktérzy potwierdzajg obecnosé
w dziennikach zajeé.

3. Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w regulaminie
traktowane jest jako spoznienie. Pracownik jest zobowigzany niezwiocznie
po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie spdznienia.

4. Wszyscy pracownicy, ktorzy uzyskali akceptacje przetozonego, zapisujg swoje
wyjscie stuzbowe w rejestrze znajdujacym sie w dziale kadr, a po powrocie
niezwtocznie uzupetniajg czas nieobecnodci.

5. Bezposredni przetozony potwierdza faktyczny czas nieobecnodci pracownika
podpisem w rejestrze.

8§ 20.
1. Pracownikowi wyjezdzajagcemu w podréz stuzbowa poza miejsce zamieszkania

wystawiana jest delegacja, ktérg podpisuje dyrektor ZCEMIiP lub osoba upowazniona.
2. Rejestr delegacji znajduje sie w dziale kadr.

§ 21.

1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed
zakonczeniem danej zmiany, badz w czasie godzin pracy jest zabronione.
Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana
stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy badz
osoby przez niego upowaznionej.

§ 22.

Czas przebywania w zaktadzie pracy po godzinach pracy winien by¢ rejestrowany
W sposodb i na zasadach przyjetych przez pracodawce.
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1.
2.

Nied

§ 23.
Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin pomiedzy 22:00 a 6:00 rano.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie
§ 77% pkt 1 kodeksu pracy.

§ 24.

ziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sq dniami wolnymi od pracy.

Za pracg w niedziele oraz $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00
w tym dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.

Licz

§ 25.

ba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigqzku ze szczegdlnymi potrzebami

pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin

W ro

ku kalendarzowym.
8§ 26.

. Pracownicy pedagogiczni korzystajg z przerw na spozycie positku w przerwach

pomigdzy zajeciami dydaktycznymi.

Pracownicy niepedagogiczni korzystajg z pietnastominutowej przerwy na spozycie
positku (wliczanej do czasu pracy) po uplywie 4 godzin od rozpoczecia pracy
w danym dniu, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej

6 godzin.
§ 27.

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w godzinach

nadliczbowych lub w dniu dla niego wolnym od pracy, przystuguje w zamian dzieh

wolny w przepracowanym wymiarze w innym terminie.

1.

§ 28.

Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje

stanowisko pracy oraz zabezpieczyé powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty
i pieczecie.

Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sg przekazywacd
zmiennikom obstugiwane maszyny i urzadzenia w stanie pozwalajacym na dalszg
ich eksploatacje na nastepnej zmianie.

§ 29.

Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1)

zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,



2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw
gazowych i zawordéw wodociggowych,

3) zamkniecia drzwi i okien,

4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje osobie Sprawujacej nad
nimi nadzér, zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

5) ponadto upowaznieni pracownicy zobowigzani sq do zataczania systemu

alarmowego zabezpieczajgcego stanowiska pracy, zgodnie z potrzebami
pracodawcy.

§ 30.

W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosdci o wystapieniu na terenie zaktadu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie

pracodawce oraz przedsiewzigé wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie
szkody.

§ 31.

Zabrania sie wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych i innych
materiatow stanowiacych wtasnoé¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.

§ 32.

Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem

narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

§ 33.

Zabrania sie pracownikowi prowadzenia dziatalnodci konkurencyjnej wobec
pracodawcy.

§ 34.
Zabrania sie palenia wyrobow tytoniowych na terenie zaktadu pracy.

§ 35.

1. Pracownik, ktéremu w zwigzku z wykonywang pracq powierza sie mienie
z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, podpisuje odpowiednig deklaracje
0 odpowiedzialnosci materialnej, a fakt przyjecia mienia potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

2. Jezeli mienie pracodawcy powierzone zostato okreslonym pracownikom wspdlnie,
podpisuje sie z tymi pracownikami deklaracje o wspdinej odpowiedzialnosci
materialnej.

3. Zawarcie umowy o odpowiedzialnosci materialnej powinno nastgpié przed
powierzeniem pracownikowi mienia pracodawcy.



4. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okresdlonych w kodeksie pracy.

5. W ZCEMiP odpowiedzialnos¢ materialng za mienie pracodawcy znajdujace sie
w salach lekcyjnych przejmujg wszyscy nauczyciele, ktérzy prowadza w nich zajecia.

Nadzér nad mieniem sprawuje opiekun sali, zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 36.
W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany

rozliczy¢ sie z zaktadem pracy i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

Rozdziat IV

Urlopy wypoczynkowe oraz nieobecnosci w pracy

§ 37.
1. Urlopu wypoczynkowego pracownikom:
a) pedagogicznym udziela sie zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela,
b) pracownikom administracji i obstugi zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

2. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopéw, ktéry w styczniu
kazdego roku na nastepny rok podaje do wiadomosci pracownikéw ich bezposredni
przetozony. Zestawienie zbiorcze planu urlopéw przygotowuje pracownik dziatu kadr
do konca lutego.

3. Plan urlopéw ustala sie po uwzglednieniu wnioskéw pracownikéw i potrzeb
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy z zastrzezeniem,
ze szczegotowe terminy urlopéw pracownikdw pedagogicznych ustala sie zgodnie
z aktualnym rozporzadzeniem dotyczacym organizacji roku szkolnego.

4. Urlop wypoczynkowy winien byé wykorzystany zgodnie z planem urlopéw, a poza
planem, z waznych przyczyn w innym terminie, najpdzniej do kofca trzeciego
kwartatu roku nastepnego.

5. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci: co najmniej jedna
czgS¢ urlopu winna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego oraz dyrektora i ztozeniu pisemnego wniosku do pracownika dziatu
kadr.

7. Bezposredni przetozeni odpowiedzialni sg za prawidtowe i terminowe wykorzystanie
urlopu przez pracownika w danym roku kalendarzowym.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika moze
mu zostac udzielony urlop bezptatny pod warunkiem, ze nie spowoduje zaktécen
W organizacji pracy szkoty.

9. Pracodawca jest zobowigzany udzielié na zadanie pracownika administracji
lub obstugi w czasie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym

roku kalendarzowym; pracownik zgtasza zamiar telefonicznie, lub osobiscie
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10.

1)

2)

3)

4)

)

najpoézniej w dniu rozpoczecia urlopu pracownikowi dziatu kadr lub bezposredniemu
przetozonemu.

W przypadku zgtoszenia urlopu telefonicznie zgodnie z ust 9, pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie Po stawieniu sie do pracy podpisa¢ w dziale kadr wniosek

o urlop na zadanie.

§ 38.

- Pracownik powinien uprzedzié¢ przetozonych o przyczynie i przewidywanym okresie

nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia oraz o przewidywanym czasie nieobecnodci.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié bezposredniego przetozonego lub dziat
kadr o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnoséci w pracy, osobiscie lub przez
inng osobg, telefonicznie, listownie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okolicznodciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika tego obowigzku; w takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy
0 przyczynie nieobecnosci niezwtocznie po ustaniu tych okolicznosci.

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnodé w pracy, niezwifocznie
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci bezposredniemu przetozonemu lub w dziale

kadr; na zadanie pracodawcy pracownik przedktada niezbedne dowody w tym
zakresie.

. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnoé¢ w pracy sa:

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o Czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
Z przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach wykroczenia - w charakterze strony
lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,
oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim Czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto

8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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6. Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania pracy na swoim
stanowisku. W przypadku spdznienia, pracownik winien niezwtocznie zgtosic¢ sie
do bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia. Decyzje o formie

usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio
podlega pracownik.

Rozdziat v

Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§ 39.

1. Wynagrodzenie pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz za godziny
ponadwymiarowe nauczycieli wyptaca sie miesiecznie z dotu, w ostatnim tygodniu
kazdego miesigca.

2. Wynagrodzenie nauczycieli wyptaca sie miesiecznie z goéry w pierwszym dniu
miesigca; jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym ustawowo od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem elektronicznym na wskazany przez
pracownika rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

4. Zasitki chorobowe, macierzynskie, wyptaca sie przelewem elektronicznym.

5. Wyciag z listy ptac, pracownik moze odebraé¢ w Dziale finansowo-ksiegowym w ciggu
tygodnia od dnia wypfaty.

6. W ZCEMiP druki RMUA - drukuje sie na zyczenie pracownika.

Rozdziat VI

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 40.
1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia.

2. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudniaé
kobiet, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8§ 41.
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Postanowienia § 1 i § 2 maja zastosowanie rdwniez do kobiet opiekujacych
sie dzieckiem do 4 lat.

§ 42.

Mtodocianego nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
1. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktorych nie wolno zatrudniaé
mtodocianych, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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2. Rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy oraz wykaz stanowisk pracy

dozwolonych  pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania

zawodowego, stanowig zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat VII
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 43.

1. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w ZCEMiP ponosi odpowiedzialnosé dyrektor.

2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani s do Scistego przestrzegania przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 44.

1. Dyrektor nadzoruje:

1)
2)

3)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,

przestrzeganie prawa w zakresie bezpieczeAstwa pracy i bezpieczenstwa
pozarowego,

wydanie decyzji w sprawach zapewniajacych poprawe warunkdéw pracy i nauki
w szkole.

§ 45.

1. Osoby kierujace pracownikami sq zobowigzane:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

kontrolowa¢ sprawnosé¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

oceniac¢ ryzyko zawodowe, wystepujace na stanowiskach pracy oraz stosowad
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko dla zdrowia,

zapewniac przestrzeganie zakresu oraz czestotliwosci badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, jezeli takie wystepuja,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i ich wyposazenia,
a takze o sprawno$¢ Srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

kierowa¢ pracownikéw na okresowe i kontrolne badania lekarskie.
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8§ 46.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdbw  przeciwpozarowych,
a w szczegodlnosci pracownik jest zobowigzany:

1) znaC przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami przeciwpozarowymi oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
polecen przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad i porzadek w miejscu
pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
w jednostce stuzby medycyny pracy wskazanej przez pracodawce oraz stosowac
sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym
im niebezpieczenstwie,

7) wspdtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

8) przestrzegac obowigzku trzezwosci.

8§ 47.

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sq przydzielane
pracownikom nieodptatnie i stanowig wtasnosé pracodawcy.

3. Zasady i normy przydziatu pracownikom na ich stanowiskach pracy srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (wraz z okresami ich uzywalnosci) oraz
zasady i normy przydziatu pracownikom $rodkdéw utrzymania higieny osobistej
stanowig zatacznik nr 4 do regulaminu pracy.

§ 48.
1. ZCEMiP zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prowadzenie okresowych szkoled w tym zakresie.
2. Szkolenie w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz pomocy przedlekarskiej

prowadzone jest zgodnie z obowigzujacymi w danym momencie przepisami prawa.
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§ 49.

. Instruktaz stanowiskowy prowadzi bezposredni przetozony nowo przyjetych

pracownikow.

Pozostate szkolenia w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw
przeciwpozarowych przeprowadzajg osoby lub jednostki organizacyjne uprawnione
do prowadzenia tego typu dziatalnosci szkoleniowej w tym inspektor BHP.

. Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia bhp oraz instruktazu stanowiskowego

jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z pomocy przedlekarskiej przechowywane
jest w aktach pracownikéw skierowanych na to szkolenie.

5. Apteczki pierwszej pomocy znajdujq sie w sekretariatach.

6. Apteczka pierwszej pomocy nie zawiera lekarstw, do ktédrych podawania

=

jest upowazniona jedynie pielegniarka szkolna.
W pracowniach specjalistycznych sg wywieszone regulaminy bezpieczenstwa
i higieny pracy do wiadomodci i stosowania przez uzytkownikéw. Prowadzacy zajecia

nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego zapoznajg z nimi ucznidw.

. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do stosowania przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz innych instrukcji i regulaminéw
dotyczacych ich pracy pedagogicznej (regulamin petnienia dyzuréw, regulamin
wycieczek szkolnych, wewnatrzszkolna instrukcja przeprowadzania egzaminu

maturalnego, gimnazjalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe).

§ 50.

. Pracownicy podlegajg nastepujacym badaniom lekarskim:

1) wstepnym - wszyscy nowo zatrudnieni do pracy w ZCEMiP,

2) okresowym - WSzyscy pracownicy ZCEMiP,

3) kontrolnym - w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobag, urlopem dla poratowania zdrowia lub innymi
przyczynami.

Pracownik nie posiadajacy aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak

przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, nie moze by¢ dopuszczony
do wykonywania pracy.

- Skierowanie na badania wstepne z okreéleniem stanowiska pracy, na ktérym ma by¢

zatrudniony lub jest zatrudniony pracownik, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych na danym stanowisku pracy, wydaje pracownik dziatu kadr
W uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.

Skierowanie na badania okresowe i na badania kontrolne wydaje pracownik dziatu

kadr.

Zakres oraz czestotliwo$é¢ badan okresowych na zajmowanym stanowisku okredla
lekarz.
Po przeprowadzonych badaniach pracownik przekazuje orzeczenie lekarskie do dziatu
kadr, ktére przechowywane jest w aktach osobowych.
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Rozdziat VIII

Nagrody i wyréznienia

§ 51.

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki i otrzymujg najwyzsze

oceny pracy, mogq by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia oraz skltadane wnioski
o ordery i odznaczenia panstwowe.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor w nastepujacych formach:

1)
2)

pochwata ustna lub pisemna,

nagroda pieniezna.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

4. Zasady premiowania w zaktadzie pracy okreslone sq w odrebnym regulaminie.

Rozdziat IX

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw

§ 52.

Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika uwaza sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

niewykonanie lub niedbate wykonanie obowigzkéw pracowniczych,

odmowa wykonania pisemnego polecenia przetozonego,

opuszczenie stanowiska pracy bez powiadomienia przetozonego i bez jego zgody,
wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, czeste spdzniania sie,

spozywanie alkoholu lub S$rodkéw odurzajacych w miejscu pracy i stawienie
sie pod ich wptywem do pracy,

razace naruszanie norm wspotzycia spotecznego,

uzywanie stownictwa powszechnie uznanego za wulgarne oraz stosowanie agresji
stownej w stosunku do wspdtpracownikdw, przetozonych i uczniéw szkoty,
wszelkie  przejawy  obrazania  uczué¢  religijnych, godnosci  osobistej
wspotpracownikéw, przetozonych i ucznidbw, a w szczegdlnodci przejawy
naruszania nietykalnosci cielesnej,

kradziez lub zniszczenie mienia wspotpracownikéw, pracodawcy i uczniow,
naruszenie tajemnicy stuzbowej w zakresie ochrony danych osobowych
lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,

wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy
W sposéb razaco niezgodny z jego celem,

dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.
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§ 53.

. Na podstawie Kodeksu Pracy pracownikom moze by¢ wymierzona kara:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) kara pieniezna.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnodci rodzaj naruszenia

obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

4. Kary, o ktérych mowa w ust.1, wymierza dyrektor ZCEMiP na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika.

. O ukaraniu zawiadamia si¢ pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia

obowigzkdow pracowniczych, date ich naruszenia oraz informacje o prawie wniesienia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

6. Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych pracownika.

7. Zastosowang wobec pracownika kare uwaza sie za niebyta po uptywie roku

nienagannej pracy, a zawiadomienie 0 ukaraniu usuwa sie¢ z akt osobowych
pracownika; kara ulega zatarciu réwniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu albo
wydania przez sad orzeczenia o uchyleniu kary.

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych odpowiedzialnogé porzadkowq
i dyscyplinarng regulujg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz
postanowienia  Statutu Zachodniopomorskiego  Centrum Edukacji  Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie w Szczecinie.

W przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych pracodawca moze
rozwigza¢ stosunek pracy bez zastosowania okresu wypowiedzenia z winy

pracownika.

§ 54.

. Wszelkie prosby i wnioski w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownik

wnosi do bezposredniego przetozonego, dyrektora lub jego zastepcy, zachowujac
droge stuzbowa.

. Dyrektor ZCEMiP  przyjmuje pracownikdw zgodnie =z czasem okreslonym

w kazdym roku szkolnym i podanym do wiadomosci w sekretariacie.
W przypadku skarg lub wnioskéw ztozonych na piSmie odpowiedz jest udzielana

w trybie okreslonym przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 55.

Dokumenty, ich kopie w postaci pisma lub innych nosnikéw informacii, zawierajacych
informacje niejawne lub stuzbowe, a takze zwigzane z ochrong danych osobowych
oraz pieczecie stuzbowe bedace wiasnoscig pracodawcy, wolno wydawac na zewnatrz
i udostepnia¢ tylko za zgoda Dyrektora ZCEMiP |ub osoby pisemnie przez niego

upowaznionej.
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2. Osobom kontrolujacym szkoty na podstawie odrebnych przepiséw udostepnia sie
zadane dokumenty po sprawdzeniu uprawnien do przeprowadzenia kontroli,

zawiadomieniu dyrektora lub zastepcy oraz wpisaniu do ksigzki kontroli znajdujacej
sie w sekretariacie.

§ 56.

1. Przestrzeganie regulaminu pracy jest podstawowym obowiazkiem kazdego
pracownika Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
W Szczecinie.

2. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawujg: dyrektor, wicedyrektorzy,

kierownik gospodarczy, gtéwny ksiegowy, wyznaczony pracownik dziatu kadr.

Rozdziat X

Procedury zwiazane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika: alkoholu,
narkotykow, lekéw psychotropowych

lub innych substancji o dziataniu odurzajacym.

§ 57.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikdw obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych.

2. Realizacja ww. obowigzku polega na niedopuszczeniu do pracy oséb, ktérych stan
lub zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu, albo jezeli uzasadniajg to inne
okolicznoéci - na surowym reagowaniu na przypadki spozycia alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy.

3. Przetozony jest zobowigzany do bezzwiocznego zgtaszania pracodawcy lub w Dziale
kadr faktu uzasadnionego podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie
pracy.

4. Zabrania sig wstgpu na teren zaktadu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu,
zaréwno w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, zwalniajacej z obowigzku $wiadczenia pracy.

5. Kontroli trzezwosci dokonujg pracownicy Dziatu kadr lub komérki bhp w obecnoéci
bezposredniego przetozonego pracownika lub osoby trzeciej, po uzyskaniu zgody
pracownika w oddzielnym oswiadczeniu.

6. Odmowa poddania sie badaniom stwarza domniemanie, ze pracownik byt niezdolny
do pracy.

7. W przypadku okreslonym w ust. 7 dokonujacy kontroli trzezwodci sporzadzajq
protokdt, ktoéry w szczegdlnosdci zawiera zeznania $wiadkéw i przekazujg do Dziatu
Kadr, ktéry przygotowuje propozycje sankcji dyscyplinarnych.

8. Badania stanu trzezwosci dokonuje sie odpowiednim atestowanym przyrzadem przez
pomiar wydychanego powietrza.
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9. Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreélenia swojego stanu
trzezwodci.

10. Koszty badania stanu trzezwodci ponosi pracodawca.

11. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu, obowigzek
Poniesienia kosztéw badan cigzy na pracowniku.

12. Stan nietrzezwosci spowodowany nadmiernym spozyciem lekéw Iub innych
paralekéw sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego, bedzie uwazany

za naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

§ 58.
Uzywanie (obecnos$é w organizmie), sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykdw
przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania w miejscu pracy lub na jego

terenie, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracownika.

§ 59.
Posiadanie narkotykdw, przypadki kradziezy wiasnosci lub zajécia lub zdarzenia
co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na terenie
zaktadu pracy przez pracownikéw, po wczeéniejszym powiadomieniu bezposredniego
przetozonego i kierownika zaktadu, zostajg przez nich zgtoszone organom $cigania
wiasciwym dla podjecia odpowiednich czynnosci prawnych.

Rozdziat XI

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

8 60.

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnodci bez wzgledu na pteé¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Rozdziat XII

Postanowienia koncowe
§ 61.

1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie,
Co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowien umoéw o prace zawartych
z poszczegblnymi pracownikami ZCEMiP.
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4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela, statutu ZCEMiP i inne powszechnie obowigzujgce oraz
przepisy prawa wewnetrznego.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom ZCEMiP, czyli od dnia 7//4//?%92‘9/3 ......... roku. Z tym dniem
przestana obowiazywaé¢ pracownikéw zapisy regulaminéw rozwiazanych
jednostek Zespotu Szkot Technicznych i Morskich oraz
Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego w Szczecinie.

6. Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,SOLIDARNOSC” oraz Zwigzkiem Zawodowym

Pracownikéw Oswiaty Niebedacych Nauczycielami w Szczecinie.

DYREKTOR

A ntrum Edukaci
Zachodniopormarsk g
M

nej

Szczecin, £5. .. L063.... roku. W §rr7~§i";7
mgr inz. Elzbieta Moskal
- . " KOLO NR 7 ZWIAZKU ZAWODOWEGO
R PRACOWNIKOW OSWIATY
. Sopi AL A NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
R i ol przy ZACHODNIOPOMORSKIM CENTRUM
ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin EDUKACJI MORSKIEJ | POLITECHNICZNEJ

@m(;a%daﬁ we Fw g A@(Jwa*&gzszﬁéi ?LZL(%O&P,

Komisja Kota NSZZ "Solidarno$¢"
arzy Zachodniopomorskim Centrurp
Edukaciji Morskiej i Politechnicznej
ul. Hoza 6

71-699 Szczecin \

(Bsouta Fn ‘)/’7‘7

Zataczniki do regulaminu:

l. Zatacznik nr 1: Instrukcja w sprawie zasad przydzielania okularéw
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

2. Zafacznik nr 2: Wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
kobiet.

3. Zatacznik nr 3: Wykaz prac zakazanych mtodocianym.

4. Zatacznik nr 4: Zasady i normy przydziatu pracownikom i nauczycielom
na ich stanowiskach pracy srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego (wraz z okresami ich uzywalnosci) oraz zasady

i normy przydziatlu pracownikom $rodkéw utrzymania higieny
osobistej.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej

Instrukcja

W sprawie zasad przydzielania okularéw korygujacych wzrok pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

1. Instrukcja okredla wymagania jakie powinny byé spetnione w przypadku realizacji
przepiséw § 8.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148 /98 poz. 973).

2. Pracownikowi przystuguje prawo do refundacji kosztéw poniesionych na zakup
okularéw korygujacych wzrok w kwocie ustalonej na podstawie dostarczonej faktury
VAT, jednak nie wiekszej niz 250,00 zt, w przypadku uzytkowania w czasie pracy
monitora ekranowego co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

3. Okulary korygujace wzrok pracownik moze otrzymaé, gdy zachodzi koniecznoéé
ich  stosowania podczas pracy wskazana odpowiednimi wynikami  badan
okulistycznych.

4. Badania okulistyczne w celu uzyskania okularéw korygujacych wzrok, pracownicy
ZCEMiP w Szczecinie moga wykona¢ wytgcznie we wskazanej przez szkote
przychodni lekarskiej. W przypadku przeprowadzenia badan w innym zaktadzie
opieki zdrowotnej koszty badan lekarskich oraz zakupionych okularéw ponosi
pracownik.

5. Badania okulistyczne w celu otrzymania okulardow korygujacych wzrok winny by¢
przeprowadzone podczas profilaktycznych  badand lekarskich - wstepnych,
okresowych i kontrolnych.

6. W celu otrzymania okularéw korygujacych wzrok badania okulistyczne mogg by¢
przeprowadzone poza badaniami profilaktycznymi wylacznie na pisemny wniosek
pracownika. W takim przypadku badania przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce z wyraznym okreéleniem celu badan.

7. Wystawiajacy skierowanie na badania okulistyczne upowazniony przez pracodawce
pracownik dziatu kadr zobowigzany jest do uzgodnienia tego faktu z pracownikiem
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w celu prawidtowego sformutowania
czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy.

8. Badanie okulistyczne konczy sie orzeczeniem lekarskim, wydanym w formie
zaswiadczenia, stwierdzajacym koniecznoéé wykonywania pracy na stanowisku

wyposazonym w monitor ekranowy w okularach korygujacych wzrok i wystawienia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

odpowiedniej recepty. Na podstawie wydanego orzeczenia przez lekarza okuliste,
lekarz uprawniony do badan profilaktycznych wystawia zadwiadczenie lekarskie
zgodnie z art. 229 § 4Kp. w ktdérym bedzie zapis o koniecznoéci stosowania

okularéw korygujacych wzrok przy pracy z monitorem ekranowym.

. W przypadku pogtebienia sie wady wzroku u pracownika (odczucia subiektywne

pracownika) przed datg kolejnych badan profilaktycznych, na pisemny wniosek
zainteresowanego upowazniony przez pracodawce pracownik dziatu kadr skieruje
pracownika na badania do lekarza profilaktyka uzgadniajac z pracownikiem stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy prawidtowe sformutowanie czynnikéw wystepujacych
na stanowisku pracy.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza profilaktyka koniecznosci wymiany szkiet
w okularach korekcyjnych pracodawca zrefunduje ponowny ich zakup i wymiane
do kwoty 80,00 zt (okresowo waloryzowanej odrebnym aneksem).

Okulary zakupione przez pracownika - po zwrocie wydatkowanej kwoty - stanowig
wtasnos¢ pracodawcy. Podstawa rozliczenia jest faktura VAT, zaéwiadczenie
lekarskie, oraz pisemny wniosek pracownika o zwrot poniesionych kosztéw zakupu
okularéw.

Ewidencje przydzielonych pracownikowi okularow korygujacych prowadzi pracownik
magazynu na podstawie zatozonej indywidualnej kartoteki przydziatu $rodkéw
ochrony osobistej.

Refundacja kosztéow zakupu okularéw korygujacych moze nastgpi¢ pod warunkiem
zaewidencjonowania okularéw w kartotece indywidualnej pracownika.

Minimalny okres uzywalnosci przydzielonych okularéw ustala sie¢ na 36 miesiecy
od daty ich zarejestrowania w rejestrze wydanych okularéw korekcyjnych
z zastrzezeniem pkt 11 i pkt 12.

Pracownik jest zobowigzany do

* przeprowadzenia badan w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce,

e niezwtocznego dorgczania pracodawcy zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza prowadzacego badania, wtasciwej faktury wystawionej przez zaktad
optyczny na zaktad pracy oraz ztozenia wniosku na pismie o zwrot kosztéw
poniesionych na zakup okularéw. Faktury (wraz z wnioskami) dostarczone
po uptywie 7 dni od daty ich wystawienia nie beda honorowane, a poniesione
koszty zakupu okularéw w catosci ponosié¢ bedzie pracownik.

° utrzymania w nalezytym stanie technicznym i uzytkowym przydzielonych
okularow.

W razie utraty lub zniszczenia przydzielonych okularéw z winy pracownika,
pracodawca nie zwraca kosztoéw naprawy lub nowo zakupionych okulardw.
Okulary korygujace wzrok nie przystuguja pracownikom, ktorzy:
* nie pracuja z monitorem ekranowym przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,
e korzystajgq z systeméw komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku
publicznego,
22



e uzytkujg systemy przenosne nie przeznaczone do uzytkowania na danym
stanowisku pracy,

e pracujg z kalkulatorami, kasami rejestrujgcymi i innymi urzadzeniami
z matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiaréw
oraz maszyn do pisania z wy$wietlaczem ekranowym.

18. Wykaz stanowisk pracy w Zachodniopolskim Centrum Edukacji Morskieij

i_Politechnicznej w Szczecinie, na ktérych przystuguje zwrot kosztéw zakupu

okularéw korekcyinych, do pracy z monitorem ekranowym:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektorzy szkoty,

3) gtéwna ksiegowa,

4) ksiegowa,

5) sekretarka,

6) kierownik gospodarczy,

7) nauczyciele informatyki,

8) informatycy,

9) pozostali pracownicy kadry kierowniczej i administracyjno-biurowi wykonujacy
prace z monitorem ekranowym, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy.

19. Ostateczna interpretacja niniejszej instrukcji nalezy wytacznie do pracodawcy.

Zwigzak Nauczycielstwa Polskiego o
OGNISKO przy Komisja Kota NSZZ *Solidarnos¢" e

T OR

_ _ ) niopor n Edukacji
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PP L 71—699_52081 . Edukacji Morskiej i Politechnicznej W .
: » 71-699.8z¢zecin ul. Hoza 6 E e e
(/H ) we 1 q 71-699 Szczecin . mar iz, Elzbieta Moskal
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej

Prace szczegdlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet

Na podstawie § 40 ust. 2 regulaminu pracy z dni@a ..................... ustala sie

nastepujace rodzaje prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet:

I. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz
wymuszong pozycja ciala
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
5 000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gbére - po pochylniach, schodach itp., ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m - ciezardw o masie
przekraczajacej:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
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W przypadku przewozenia ciezaréw PO powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony

W pkt 1i 2, masa ciezaréw nie moze przekraczaé¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig:

1)

2)

3)
4)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza,

prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
W nich wartosci,

prace w pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1)

2)

3)

prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,

prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od =155

prace w srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C.

III. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartoé¢ 110 dB,

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowy G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$é 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB,

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cidnienia akustycznego w pasmach tercjowych
O czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do

8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
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b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych
0 czestotliwosciowych s$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajgq
wartosci podane w tabeli:

S5 My Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego .
,CZeStOt“WOSC odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do _I\'/Ia.ksymalny i
srodkowa pasm g dhl ] cisnienia akustycznego

tercjowych (kHz) przeaetnego tygo mqwego, okreslonego w (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10;°12)5;16 77 100

20 87 110

25 102 125

31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koficzyny
gérne, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowe
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y,
Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgaf na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna  wartos¢ sumy wektorowej  skutecznych,  wazonych
czestotliwosciowe przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech skfadowych
kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych,

promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach
ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych  dopuszczalnych natezen  promieniowania nadfioletowego,
okredlonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
W przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.
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V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1)

2)
3)
4)

na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod
ziemig i wykonywania pracy fizycznej,

w stuzbie zdrowia,

w okresie studidéw, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersiq - prace nurkéw oraz wszystkie prace
w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia. ,

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1)

2)

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem
Cytomegalii, pateczkq listeriozy, toksoplazmoza,

prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIIL. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1)

2)

prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwédrczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w $rodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- otéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
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- preparaty do ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszcialnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych

oraz obstudze rozptodnikéw.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej

Wykaz prac zakazanych mtodocianym

Na podstawie § 42 ust. 1 regulaminu pracy z dnia ........ooeeveiiiiinn. ustala sie

nastepujace rodzaje prac wzbronionych miodocianym:

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja

ciata oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1)

2)

3)

4)

5)

Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow

Oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajq:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300
k3,

a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030
kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami

transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i k&t sterowniczych, przy ktdrej niezbedna jest sita

przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw noznych itp.)

wymagajaca sity przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywczej:

- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 130 N.
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6)

7)

8)

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jednag osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajqce;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcoéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcow - 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gére, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysoko$é
przekracza 5 m, a kat nachylenia- 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcéw - 8 kg.
Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wdzkach 2-kotowych

poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1)
2)

3)

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku Ilub na wznak, w tym
W szczegdlnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci  przy recznym
cyklinowaniu podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1)

2)

Prace, przy ktérych mégtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny

mtodocianych, w szczegdlnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjq wyrobéw alkoholowych,
w tym obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadéw kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

Prace. w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

W szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowadé
grozne nastepstwa, szczeg6lnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
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3)

4)

II.

ZWigzane
z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm  pracy maszyn i wynagradzane w zaleznodci
od osigganych rezultatéw.

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach
i hotelach, w tym hotelach robotniczych.

Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych,

fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)

2)

3)

4)

5)

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym

srodkdéw ochrony roslin, sklasyfikowanych w Przepisach w sprawie kryteriéw

i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T),

bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym

srodkéw ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw

i sposobu klasyfikaciji substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn),

ktérym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie
zdrowia (R39),

b) moze powodowaé uczulenie W nastepstwie narazenia droga oddechowg (R42),

€) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skorg(R43),

d) moze powodowaé raka (R45),

€) moze powodowad dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego
narazenia (R48),

g) moze uposledzaé¢ ptodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym

srodkow ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw

i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi),

ktérym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia drogq oddechowg (R42),

€) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg(R43).

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
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6)

Prace zwigzane z uzywaniem Kkadzi, zbiornikdw lub pojemnikéw szklanych

zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w srodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1)

2)
3)

pytdéw o dziataniu zwtdkniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajq 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

pytdw o dziataniu uczulajgcym;

pytéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreélonych w odrebnych
przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1)

2)

3)
4)

)

6)

7)

8)

Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezeni natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajacym  dopuszczalne wartosci dawek granicznych  okre$lone
W przepisach prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwiaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci
przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym

w szczegodlnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nie skorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartogé
135 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:
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a)

b)

rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
0 czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych

O czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci
podane w tabeli:

Réwnowazny poziom
cisnienia akustycznego
Czestotliwosé odniesiony do
SZE 8-godzinnego dobowego lub Maksymalny poziom
srodkowa pasm . s Kt
i do przecietnego Cisnienia akustycznego (dB)
tercjowych (kHz) ) A
tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez

10)

konczyny gérne, przy ktérych:

a)

b)

wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy  wektorowej skutecznych, wazonych
Czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (apuy, Anwy, hwz), Przekracza 1 m/s?,

wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych Kierunkowych  (apwx, Ahwy,  Ahwz),

przekracza 4 m/s?.

Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm

cztowieka, przy ktérych:

a)

b)

wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie
dla 8 godzin dziatania skutecznego,  wazonego czestotliwosciowo
Przyspieszenia drgan dominujacego wérédd przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem  wiasciwych
wspotczynnikdw (14 a,z, 1,4 awy, Awz), przekracza 0,19 m/s?,

wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci
skutecznego wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego

wsréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
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11)

12)

13)

14)

15)

z uwzglednieniem wiasciwych wspbtczynnikéw (1,4 awr 1,4 awy, aw),
przekracza 0,76 m/s?.
Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrédta promieniowania, w tym
W szczegolnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie,
wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopdw, naprawa piecow
hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta
i przetworniach szkta -obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa
piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych
piecow do wytapiania szkfa, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie
asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych,
prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.
Prace w temperaturze powietrza nizszej nizl4 °C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chlodniach,
przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie
z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie -
osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikéw.
Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 ©°C, przy braku mozliwodci stosowania co najmniej
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.
Prace w warunkach podwyzszonego ciénienia, w tym w szczegolnosci:
a) w komorach wysokich ciénierr lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,
b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,
c) prace nurkéw i ptetwonurkéw,
d) prace w kesonach.
Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach

niskich cisnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub
naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1)

2)

Prace, przy ktérych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym
w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.
Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia  czynnikami  biologicznymi,
przenoszonymi na cziowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w tym szczegdlnie:
a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,
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3)

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia,
tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem
ptakéw, maczka rybna itp., wystepujacymi w hodowli i przetwdrstwie.,

Prace, przy ktérych Wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia

roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roélinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania,
Przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, Powodujacymi stany uczuleniowe, w tym
W szczegdlnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét
leczniczych.

III1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1)

2)

3)

Prace, podczas ktorych mtodociani Sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo

urazéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) obstuga miotdw mechanicznych, pras, walcdéw, nozyc, krajalnic, Szarpaczy oraz
napedow i przystawek Przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

C) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami
w dziatach produkcyjnych fabryk przetwordw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugq ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic,
kafaréw i kotowrotéw,

g) obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cidnienie
powyzej 0,5 bara, obstugg generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktorych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynnogé¢ zagraza bezpieczenstwu
obstugujacego i innych oséb znajdujacych sie w poblizu,

h) obrdébka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym
lub mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych
(trakéw), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie
drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogieréw,
knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem Srodkdw wybuchowych i tatwo

palnych oraz wyrobéw zawierajacych te $rodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazéw.



4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnodci:
prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii,
prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkoét zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow
pojazdow trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktordw,
manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn
torowych, sprzataczy wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym
w szczegolnosci:

a) prace kierowcéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikdw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych
i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach
ptywajacych oraz prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkéw, prace
na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikow, pilotéw samolotow
oraz prace zwigzane z obstugq pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,
b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szerokos$é jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokos¢,
c) prace przy budowie i rozbidrce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
b) zwigzane z przymusowaq pozycjq ciata, w przestrzeni ograniczonej,
C) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu

i przerobie siarki.
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WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJIOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,

PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja
ciata oraz zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odlegtosci
nie przekraczajace wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1
do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcdw na taczkach jednokotowych na odlegtoéé¢ do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chtopcow na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie
na odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej -ciezaréw
do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wdzkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do
150 m tadunkdéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegto$é do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz

chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
1) ktaczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciqggu doby nie
moze przekraczaé 1/3 czasu pracy miodocianego.

2) Masa fadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazddw samochodowych, uktadaniu podtég oraz uktadaniu

i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej
niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktorych
podawany jest alkohol, z wytaczeniem podawania przez mtodocianych napojéw
alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 i 17.
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II. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych,
fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1)

2)

3)

Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

Prace przy barwieniu wyrobédw wiékienniczych oraz przy garbowaniu skér przy
uzyciu $rodkéw chemicznych, pod warunkiem, ze prace beda odbywaly sie
W wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub
W wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pyiow

Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1)

2)

Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytaczeniem metali kolorowych oraz
Spawania wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich
nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia
zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej
nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje Spawacza; zatrudnianie mtodocianych
Przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na tych
stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja
miejscowa i ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg,
nie dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia
zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych
w dziale | ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

Prace w mikroklimacie goracym do wartos$ci 26 °C wskaznika obcigzenia

termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem

zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2

zatqcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym na

stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow
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3)

i dziesigciominutowych przerw po kazdych piec¢dziesieciu minutach pracy, to jest
prace:

a)

b)

)
d)

e)

przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych

w hutach Zelaza i stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spetnione sq

nastepujace warunki:

- mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych
w ramach nauki zawodu, Poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych,
poprzez wstgpne c¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace
pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukag zawodu jest zapewniona petna
obsada pracownikéw,

- W odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych,

- W wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zajeé mtodocianych
nie moze przekracza¢ 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac sie
w spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach
odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur
i drutu,

przy formowaniu wyrobdéw z masy szklanej, z wylqczeniem wydmuchiwania

ustnego, wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat,

przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

przy  bezposredniej obstudze piecow  piekarniczych w  zaktadach

zmechanizowanych,

przy produkcji wyrobdw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane

przez mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach,
pod nastepujacymi warunkami:

a)

b)
c)

Wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej
Z wymaganiami Polskiej Normy,

zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych
W dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia

do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach
z temperaturg nizszg niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznog¢ wykonywania pracy bez zastosowania
rekawic ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach,

w  ktérych wartoé¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza
800 kcal*m™ h',
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4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1)

2)

3)

4)

Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatdw szpitali)
zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobg, z wytaczeniem nastepujacych
czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjainie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc
przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyijne, deratyzacyjne z zastosowaniem
toksycznych srodkéw chemicznych,

C) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat,
mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety poémiertnej i prace w prosektoriach.

Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor- w wymiarze do 3 godzin

na dobe.

Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane

przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytow nie

przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych

W przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczainych stezen i natezen czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi czynnikami.

III1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne,
rozbiorze uzupetniajacym i obrébce elementow miesnych.

Prace przy filetowaniu ryb.

Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celdw szkoleniowych,
na terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych
toréw kolejowych dla ruchu pociggéw.

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jedli program nauki zawodu przewiduje

uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajagcego do kierowania takim
pojazdem.

Prace marynarzy i rybakéw.

Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.

Niektére rodzaje prac pod ziemig w gdrnictwie weglowym, w giebinowych

kopalniach rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach
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odkrywkowych  przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,

wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekraczaé 14 dni w miesigcu,
przy czym czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczac
4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie
moze przekracza¢ 4 godzin na dobe,

C) w czasie szkolenia zawodowego miodociani mogg by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni  specjalnie przeznaczonych
do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energio
mechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych
dla celdw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gbrniczego przez wiasciwy
okregowy urzad gérniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energio mechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa

si¢ przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemiq:

- moze odbywac sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego
cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz PO  zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego os$wietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze
dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub
pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz
w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznodé
i doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, Przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw ponad
normy okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemiq moze odbywa¢ sie tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy,
lub instruktordow praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika
zakfadu goérniczego, przy Czym na jednego instruktora nie moze przypadac
wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych,
rozdzielni, stacji transformatordw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m,
Przy  zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi  $rodkéw
ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytaczenia linii lub urzadzen spod
napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob,

41



b)

aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod
napigcie oraz przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng odlegto$é¢ do czesci
urzadzen pozostawionych pod napieciem Ilub ich dotknigcie, oraz pod
warunkiem  zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan
atmosferycznych,
zwigzane z budowgq i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokoéci
do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami $rodkéw ochronnych,
przy wytaczonej sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu
miejsca pracy w taki sposdb, aby wykluczone byto przypadkowe wiaczenie
tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf
pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych
odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany
jest ruch pociggéw,
zwigzane z obstuga pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezpoérednim nadzorem oséb upowaznionych,
na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem
petnego zabezpieczenia przed upadkiem i wytaczenia innych zagrozen,
wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych
w zakfadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu:
- przy obstudze mitotéw mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic,
Szarpaczy oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
- przy obrébce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych Ilub
ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym

posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu:

a)

b)

Komisja Kota NSZZ "Solidarno$¢"
przy Zachodniopomorskim Centrum

W pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze
do 2 godzin na dobe,

mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego:

- w konserwatoriach filméw,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filméw,

w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm

Edukaciji Morskiej i Politechnicznej wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nie przekraczania przy tych

l. Hoza 6 s PN ;
71_899 g_f_gzecin pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu
XS0t Ancine Sw.
s Wazl-:k' Nauczycielst\n/a Polski%g%eansow DYRE
_ OGNISKO przy KOLO NR 7 ZWIAZKU ZAWODOWEGC 2achodniopomars!
Zachodfr\'.l;opomorsklm Centrum Edukacji PRACOWNIKOW OSWIATY i A
orskiej i Politechnicznej NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI W SECHeCKNE
ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin  przy ZACHODNIOPOMORSKIM CENTRUM gay(;yunl
WW&MW HU‘ZP EDUKACJI MORSKIEJ | POLITECHNICZNE. g T, EieieEd HAORT
w Szczecinie 42
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej

Zasady i normy przydziatu pracownikom i nauczycielom na ich stanowiskach
pracy srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (wraz
Z okresami ich uzywalnosci) oraz zasady i normy przydzialu pracownikom
srodkow utrzymania higieny osobistej.

Na podstawie art.104*> §1 w zwigzku z art. 2378 § 1 Kodeksu Pracy oraz § 47
regulaminu pracy ustala sie nastepujacy wykaz $rodkow ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego, jak réwniez nastepujace okresy ich uzytkowania:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze
ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela sie¢ nieodptatnie
nauczycielom i pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, a nauczycielom wychowania fizycznego odziez i obuwie sportowe, bedace
dla nich odpowiednikiem odziezy i obuwia roboczego.

2. Odziez i obuwie sportowe muszq by¢ odpowiedniej jakosci i umozliwiaé bezpieczne
i higieniczne prowadzenie zajec programowych z mtodziezg w réznych warunkach.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, niezaleznie od liczby
realizowanych godzin lekcyjnych, ma obowigzek uzywaé odziezy i obuwia
sportowego podczas zajeé programowych z mtodziezg szkolna.

3. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane
okresy ich uzytkowania okreéla tabela nr 1.

4. Dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej, - nie wymienione w tabeli norm
- w zaleznosci od warunkéw $rodowiska pracy okresla bezposredni przetozony
pracownika.

5. Pracownikom lub nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego wydtuza sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

6. Niezbedna odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej przydzielane sq rowniez
osobom wykonujacym krétkotrwate prace, albo czynnosci inspekcyjne, w czasie
ktdrych ich wtasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac lub CZynnosci.
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§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie napraw.

2. Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumieé urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed
jednym zagrozeniem lub wieksza liczbg zagrozen ktére mogq mie¢ wplyw na jego
zdrowie i bezpieczenstwo pracy.

3. Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy,
chronig przed zabrudzeniem Iub umozliwiajq zachowanie higieny i wymogéw

sanitarnych oraz ochrone wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.

§3
1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza nabywane sg wytacznie
przez pracodawce z zachowaniem procedur okreélonych przepisami ustawy Prawo

zamowien publicznych i stanowig wlasnoé pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza po odpowiednim
oznakowaniu przydzielane sg pracownikom i nauczycielom bezptatnie.
84
1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza powinny by¢ uzytkowane

przez pracownikéw i nauczycieli w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza o ustalonym okresie
uzywalnosci, po uptywie tego okresu przechodza na wilasnos$é pracownika lub
nauczyciela.

3. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza o nieustalonym okresie
uzywalnosci ( tj. uzywane do zuzycia) podlegajg zwrotowi w przypadku utraty
cech uzytkowych lub ochronnych.

4. Wydanie nowych $rodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej
O nieustalonym okresie uzywalno$ci moze nastapi¢ w przypadku zwrotu

przedmiotdw uprzednio wydanych, ktdre utracity cechy uzytkowe lub ochronne.

§5
1. W razie rozwigzania umowy o prace pracownik lub nauczyciel jest obowigzany
zwréci¢ pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odziez roboczg z wyjatkiem
bielizny osobistej i obuwia roboczego, lub uiéci¢ ich réwnowartodé wedtug cen
detalicznych w nastepujacej wysokosci:
1) za przedmioty o ustalonym okresie uzywalnosci - kwote odpowiadajaca
niezamortyzowanej czesci,
2) za przedmioty o nieustalonym okresie uzywalnosci:
- uzytkowane przez okres do 12 miesiecy - 80% wartosci

- uzytkowane przez okres ponad 12 miesiecy - 50% wartosci
44



2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w razie przejscia pracownika lub nauczyciela
na emeryture, $wiadczenie przedemerytalne, lub rente, a takze w przypadku
Smierci pracownika lub nauczyciela.

§6
W przypadku utraty badz zniszczenia $érodka ochrony indywidualnej lub odziezy
i obuwia roboczego pracownik lub nauczyciel otrzymuje niezwtocznie od pracodawcy
nowe przedmioty przewidziane w tabeli norm, na nastepujacych warunkach :
1) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez winy pracownika lub nauczyciela -
-bezptatnie
2) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika lub nauczyciela:
- W przypadku przedmiotéw o ustalonym okresie uzywalnosci — za zwrotem
kwoty odpowiadajacej niezamortyzowanej czedci przedmiotu,
- W przypadku przedmiotdw o nieustalonym okresie uzywalnoéci - za
zwrotem 100% wartosci przedmiotu.

8§7
Pracownicy lub nauczyciele przyjeci na okres prébny lub na zastepstwo oraz osoby
wykonujace krétkotrwate prace wyjatkowo moga otrzymaé uzywane $rodki ochrony
indywidualnej a takze odziez robocza poza bielizng osobistg i obuwiem roboczym,
jezeli przedmioty te zachowaty cechy ochronne lub uzytkowe oraz odpowiadajq
wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarnym (sa czyste i odkazone).

§8
Pracodawca zapewnia pranie/ dostep do pralki, konserwacje, naprawe i odkazanie

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wtasny koszt.

§9

1. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej
(dostepu do pralki), czynnodci te mogq by¢ wykonywane przez pracownikéw
lub nauczycieli pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego  w  wysokosdci  kosztow poniesionych  przez  pracownikéw
lub nauczycieli.

2. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej przystuguje za okres faktycznie
wykonywanej pracy w ustalonym miesiecznym okresie rozliczeniowym (odliczane
$q zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe oraz inna nieobecnodé w pracy).
Wysokos¢ miesiecznego ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
okredla tabela nr 2.

3. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wypfacany jest dwa razy do roku: w lipcu

za okres styczen - czerwiec oraz w styczniu za okres lipiec - grudzien.
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§ 10

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie uzywanie przez nauczycieli wychowania
fizycznego za ich zgoda, witasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego sktadane sa przez nauczycieli
wychowania fizycznego na pi$mie w dziale kadr i przechowywane sg w aktach
osobowych tych oséb.

Nauczycielom wychowania fizycznego uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia
roboczego pracodawca wyptaca z tego tytutu ekwiwalent pieniezny w wysokosci

uwzgledniajacej aktualne ceny odziezy i obuwia roboczego.

. Aktualne ceny odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli wychowania fizycznego

ustalane sg przez pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie
srednich cen w sklepach z odziezg ochronng BHP. W przypadku rozstrzygniecia
przetargu na dostawe odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli wychowania
fizycznego w/w aktualne ceny odziezy i obuwia roboczego zastang zastgpione
cenami uzyskanymi w wyniku przetargu. Wykaz aktualnych cen odziezy i obuwia
roboczego dla nauczycieli wychowania fizycznego okreéla tabela nr 3.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie przez nauczycieli wychowania fizycznego
wilasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje za okres faktycznie wykonywanej
pracy w ustalonym miesiecznym okresie rozliczeniowym (odliczane sg zwolnienia
lekarskie urlopy wypoczynkowe oraz inna nieobecnoé¢ w pracy).

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie przez nauczycieli wychowania fizycznego
wtasnej odziezy i obuwia roboczego wypfacany jest dwa razy do roku: w lipcu za

okres styczen - czerwiec oraz w styczniu za okres lipiec — grudzien.

§11

W przypadku faczenia stanowisk pracy, na ktérych pracownikowi przystuguje odziez

i obuwie robocze, wydaje sie odziez i obuwie robocze przewidziane zgodnie z tabelg

norm dla obu stanowisk, z zastrzezeniem, iz okres uzywalnosci tych przedmiotow
wydtuza sie 0 100%.

1.

§12

Dla stanowisk pracy dla ktérych przydziela sie srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, prowadzi sie imienne karty ewidencyjne przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

W przypadku, gdy pracownikom lub nauczycielom przystuguje ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej, lub gdy nauczycielom wychowania
fizycznego przystuguje ekwiwalent pienigzny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, prowadzi sie imienne karty ewidencyjne wyptaty tych ekwiwalentdw.
Imienne karty ewidencyjne przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego prowadzi pracownik dziatu gospodarczego. Pracownik
ten jest odpowiedzialny za biezaca kontrole uptywu czasu uzytkowania wydanych

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz za sporzadzanie
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aktualizowanych comiesiecznie imiennych list pracownikéw, ktérym konczy sie
okres uzywalnosci tych przedmiotéw. W/w aktualizowane comiesieczne imienne
listy pracownikéw przekazywane sg do kierownika gospodarczego w terminie
do 5-go dnia kazdego miesigca.
Imienne karty ewidencyjne wyptaty ekwiwalentéw pienigznych za pranie odziezy
roboczej lub za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego prowadzi pracownik
dziatu ksiegowosci.
§ 13

W celu naliczenia przystugujacego pracownikowi lub nauczycielowi ekwiwalentu
pieniegznego za pranie odziezy roboczej Ilub przystugujacego nauczycielowi
wychowania fizycznego ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, pracownik dziatu kadr przygotowuje listy oséb uprawnionych
do wyplaty ekwiwalentu oraz weryfikuje je pod kontem iloéci dni absencji tych
0s6b. Na listach oséb uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego mogq byé ujeci tylko nauczyciele
wychowania fizycznego, ktérzy wczesniej ztozyli na piémie w dziale kadr
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.
Sporzadzenie list powinno nastapié¢ nie pézniej niz w ciagu pierwszych 5 dni
roboczych miesigca lipca za I potrocze danego roku i pierwszych 5 dni roboczych
miesigca stycznia za II pétrocze.
Przygotowana lista zawiera¢ musi:

- imig i nazwisko pracownika,

- stanowisko,

- wymiar etatu,

- okresy absencji w okresie za ktéry wyptacany jest ekwiwalent,

- 0go6lna iloé¢ dni nieobecnodci w pracy.
Przygotowanie listy oséb uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
pranie odziezy roboczej pracownik dziatu kadr przekazuje pracownikowi dziatu
gospodarczego, prowadzacemu imienne karty ewidencyjne przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktoéry w ciagu kolejnych
5 dni weryfikuje te listy pod katem zasadnosci wyplaty ekwiwalentu pienieznego
Za pranie odziezy roboczej.
Zweryfikowane i podpisane przez pracownika dziatu kadr oraz pracownika dziatu
administracyjno—gospodarczego listy oséb uprawnionych do wyptaty ekwiwalentéw
pienieznych przekazywane sg przez dziat kadr do dziatu ksiegowosci, w ktérym
Wyznaczony pracownik, na podstawie tabel nr 2 i 3 obliczenia naleznych
ekwiwalentéw pienieznych.
Po obliczeniu naleznych ekwiwalentéw pienieznych pracownik dziatu ksiegowosci
przygotowuje listy wyptat ekwiwalentéw pienieznych i przedstawia je do akceptacji
Gtéwnej Ksiegowej oraz Dyrektorowi ZCEMiP.
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7. Wyptata ekwiwalentu nie moze nastapi¢ pézniej niz do dnia 30 lipca za I pdtrocze
i pézniej niz do 30 stycznia za II pdtrocze roku poprzedniego, lub nastepuje
w najblizszym dniu roboczym, przypadajacym po tych terminach.

8. Kwoty ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej ulegajgq corocznej

waloryzacji o wskaznik inflacji ogtoszony przez GUS za rok poprzedni.

§ 14
Dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pracownikow na stanowiskach
robotniczych o szczegdlnym stopniu zabrudzenia lub utrzymania rygoréw sanitarnych
przystugujq srodki do utrzymania higieny osobistej. Wykaz stanowisk, na ktdrych
przystugujg srodki do utrzymania higieny osobistej oraz normy przydziatu tych
Srodkéw zawiera tabela nr 4.

§ 15
Odpowiedzialni za realizacje niniejszych postanowien sq wszyscy kierownicy jednostek
i pracownicy samodzielnych komorek organizacyjnych ZCEMiP.

§ 16
Kontrole nad przestrzeganiem powyzszych postanowien powierzam pracownikowi
stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.
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Tabela nr 1. Normy przydziatu odziez

i pracownikéw niepedagogicznych

y i obuwia roboczego dla nauczycieli

Przewidywany -
S okres uzywalnosci L,
" Zakres wyposazenia czestotliwosé
L.p. Stanowisko pracy (miesiace lub )
(asortyment) . prania
0. z - okresy zimowe, o
d. z - do zuzycia) P e
1 |Nauczyciel bibliotekarz Fartuch z elanobawetny 24 miesigce 2
Dres 24 miesigce 4
Nauczyciel
) Podkoszulek sportowy 12 miesiecy 22
2 |wychowania
] Spodenki sportowe 12 miesiecy 22
fizycznego
Obuwie sportowe 12 miesiecy
Nauczyciel prowadzacy
3 o ) Fartuch elanobawetniany 24 miesigce 4
zajecia w pracowniach
) Fartuch drelichowy 12 miesiecy 4
4 |Nauczyciel zawodu
Trzewiki sk/gum. 12 miesiecy
Fartuch gumowy /odporny d.z
5 |Nauczyciel chemii na czynniki chemiczne
Fartuch elanobawetniany 12 miesiecy 2
Fartuch biaty 6 miesiecy 22
. ) . , Czepek biaty 12 miesiecy 22
6 |Kierownik kuchni/stotéwki ,
Obuwie p/poslizgowe z
paskiem na piete 12 miesiecy
Fartuch biaty 6 miesiecy 22
Czepek biaty 6 miesiecy 22
) ] Obuwie p/poslizgowe z
Pracownicy pracujacy przy
7 ) o paskiem na piete 12 miesiecy
przygotowaniu positkdw o
Fartuch przedni 6 miesiecy 22
Fartuch gumowy przedni d.z
Obuwie gumowe/kalosze d.z.
Fartuch biaty 12 miesiecy 22
8 |Intendent/ Magazynier Czepek biaty 12 miesiecy 22
Potbuty/trzewiki 12 miesiecy
Fartuch elanobawetniany 12 miesiecy 4
9 [(Wozny Potbuty / trzewiki 12 miesiecy
Kamizelka ocieplana d. z.
Fartuch drelichowy 12 miesiecy 4
Potbuty / trzewiki 12 miesiecy
10 |Dozorca/Portier* Kurtka p/deszczowa d.z. nie czesciej niz 24
(ocieplana) miesigce
Buty filcowo gumowe 4 0.z.
l
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Kurtka p/deszczowa
( ocieplana)

Kombinezon roboczy 12 miesiecy
( drelich)
Koszula flanelowa 12 miesiecy
Trzewiki sk/gum 12 miesiecy
11 |Konserwator Kurtka p/deszczowa d. z. nie krocej niz
(ocieplana) 24 m-ce
Buty filcowo-gumowe 4 0. z.
Czapka ocieplana 4 0. z.
Czapka drelichowa 12 miesiecy
Kombinezon roboczy 12 miesiecy
( drelich)
Koszula flanelowa 12 miesiecy
Trzewiki sk/gum 12 miesiecy
Kierowca samochodu L
Kurtka p/deszczowa d. z. nie krécej niz
towarowo-osobowego,
(ocieplana) 24 m-ce
12 |zaopatrzeniowiec -
. Buty filcowo-gumowe 4 0. z.
samochdd towarowo-
Czapka ocieplana 4 0. z.
-osobowy o
Czapka drelichowa 12 miesiecy
Fartuch drelichowy 12 miesiecy
Kamizelka ostrzegawcza d.Z:
Okulary p/stoneczne d.z.
Kombinezon roboczy 12 miesiecy
( drelich)
Koszula flanelowa 12 miesiecy
) Trzewiki sk/gum 12 miesiecy
13 |Robotnik do prac lekkich . o
Kurtka p/deszczowa d. z. nie krocej niz
(ocieplana) 24 m-ce
Buty filcowo-gumowe 4 0.z.
Czapka 24 miesigce
» Sprzataczka/ Fartuch elanobawetniany 12 miesiecy
szatniarka*** Obuwie 12 miesiecy
Fartuch elanobawetniany 12 miesiecy
Potbuty p/poslizgowe 12 miesiecy
15 Sprzataczka w budynku Kalosze z wktadkg
OKPp** ocieplang 48 miesiecy

Na wyposazeniu 2 szt.

16

Kierownik gospodarczy/

Kierownik ds. technicznych

Fartuch elanobawetniany

Komisja kota NSZ/Soii arnos¢”

przy Zachodniopomorskim

Edukacji Morskiej i Politeeh

ul. Hoza 6

Z‘/“S_S'OLQ s

Zwigzak Nauczycielstwa
GNISKO przy

Zachodniopomorskim Centrum Edukacji
Morskiej i Politechnicznej

olskiego

9 va portier otrzymuja identyczne normy odziezy i obuwia. Wynika to z takiego samego zakresu czynnosci.
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Tabela nr 2. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej

Koszty
Zalecana

. . } zuzycia Robocizna Miesieczny
L.p. Stanowisko pracy czestotliwosé

materialdw | bezposrednia | ekwiwalent
na 1 pranie

prania x/ m-c

Nauczyciel wychowania

1 22 1,38 zt 1,20 zt 56,76 zt
fizycznego

2 Nauczyciel bibliotekarz 2 1,02 zt 1,20 zt 5,16 zt
Nauczyciel prowadzacy

3 zajecia w pracowniach 4 1,38 zt 1,20 zt 10,32 zt
szkolnych i laboratoriach

4 | Nauczyciel zawodu 4 1,38 zt 1,20 zt 10,32 zt

5 Nauczyciel chemii 2 1,38 zt 1,20 zt 5,16 zt

pracownicy kuchni,
stotéwki i magazynu/

6 ] ] 22 1,38 zt 120 zt 56,76 zt
pracownicy pracujacy przy 7

przygotowaniu positkdw

7 | Intendent, magazynier * 22 1,38 zt 1,20 zt 56,76 zt
8 |Wozny 4 1,38 zt 1,20 zt 10,32 zt
9 |Dozorca/ portier 4 1,38 zt 1,20 zt 10,32 zt
10 |Konserwator 4 1,38 zt 1,20 zt 10,32 zt

Kierowca samochodu
towarowo-osobowego,
kierowca samochodu
towarowo-osobowego
11 4 1,38z 1,20 zt 10,32 zt
/konserwator

Kierowca samochodu
towarowo-osobowego
/robotnik do pracy lekkiej

12 |Robotnik prac lekkich 4 1,38z 1,20 zt 10,32 zt

13 | Sprzataczka, szatniarka 4 1,38 zt 1,20 zt 10,32 zt
Kierownik gospodarczy/

14 2 1,38 zt 1,20 zt 5,16 zt

kierownik ds. technicznych

Zatozenia do obliczen:
1. Pralka automat AMICA: zuzycie wody 60 litréw, zuzycie energii elektrycznej:1 kWh na 1 pranie.
2. Proszek DOSIA cena opakowania 300 g: 3,40 zt, zuzycie proszku ok. 25 g na 1 pranie

3. Robocizna: 5 zt/h ( wynika z taryfikatora zaszeregowania praczki), przyjmuje sie, ze 1 pranie zajmuje ok. 15 min.
4. Cena 1 kWh energii elektrycznej wynosi ok. 0,60 zt.
5. Cena1m? wody wynosi ok. 9,00 zt. ( w tym zrzut $cickow do kanalizacji).

1 pranie
Proszek 0,25 R
Energi 0.60 L. T
lelo(f;{;la 0,53 m Edukacjl
Robocizna 1,20
- . RAZEM 2,58 v oy
<Wwigz=k Nauczyclelstwa Polskicgo  KOLO NR 7 ZWIAZKU ZAWODOWEGO i
Otk date kal
Zachodnio!%ﬁz‘r’i‘(% i PRACOWNIKOW OSWIATY mgrinz. Elabieta Moskal
» . skim Gentrum Edukacji NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI Komisja Kota NS77 *S e
Morskiej i Politechnicznei omisja Kota NSZZ “Sonaarnosé
ul. Hoza 6,1 71-699 S’szngecm przy ZACHODNIOPOMORSKIM CENTRUM przy Zachodniopomorskim Centrum

EDUKAGJI MORSKIEJ | POLITECHNICZNE.
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Tabela nr 3. Wykaz cen odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli wychowania
fizycznego (do wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i
obuwia roboczego)

Lp. Asortyment Cena (zi)
1 Obuwie sportowe 200,00
2 Podkoszulek sportowy 30,00
3 Dres 180,00
4 Spodenki sportowe 40,00

Tabela 4. Wykaz stanowisk na ktorych przystuguja srodki do utrzymania
higieny osobistej oraz normy przydziatu tych srodkéw

| Pasta Krem ochronny
Mydto | i
. ! | BHP do rak Recznik

Lp. Stanowisko pracy | toaletowe | .
| | gram opakowanie/ sztuk/rok
| gram/kwartat
i ' /kwartat kwartat

Nauczyciel praktycznej nauki
1 3 100 300 1 1

zawodu

Nauczyciel prowadzacy zajecia w
2 y p qcy zaje 100 i ) 1 1
pracowniach szkolnych

3 |Nauczyciel wychowania fizycznego 100 . 1 1

Kierownik kuchni, stotdowki/ ‘
4 |pracownicy pracujacy przy 100 - 1 i
przygotowaniu positkow

5 |Intendent, magazynier 100 - 1 il

6 |[Konserwator 100 300 1 1

Kierowca samochodu towarowo-
osobowego, kierowca samochodu
towarowo-osobowego /konserwator
7 ] 100 300 1 1
Kierowca samochodu towarowo-

osobowego /robotnik do pracy

lekkiej
8 |Robotnik prac lekkich 100 300 1 1
9 |[Sprzataczka 100 = 1 1
10 (Wozny o 100 = 1 1
Komisja Kota NSZZ *Solidarnno$¢"
Zachodniopomorskim Cehtrum -
11 [Rezarcay pOPE?Ekacji Morskiej i Politechnigzngj ~C0 . .
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Karta ewidencji wyposazenia pracownika
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