Zachodniopomorskie Lentru

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZACHODNIOPOMORSKIEGO CENTRUM EDUKACII
MORSKIEJ | POLITECHNICZNEJ W SZCZECINIE

Na podstawie:

l.ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z poZniejszymi zmianami),

2.ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pozniejszymi zmianami),

3.ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. nr 200,poz. 1679
z pOzniejszymi zmianami),

4.rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. W sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzniejszymi zmianami),

5.ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
Z poZniejszymi zmianami)
oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zachodniopomorskim Centrum

Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie

ustala sie ,Regulamin wynagradzania” zwany dalej Regulaminem.

I Postanowienia wstepne
§1.
1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ~Regulaminem” ustala:
1) szczegétowe zasady i warunki wynagradzania za prace w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
2) warunki przyznawania i sposéhb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikéw, zatrudnionych w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej

i Politechnicznej w Szczecinie,
3) wymagania kwalifikacyjne,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczert wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany

z regulaminem wynagradzania.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z regulaminem zostaje wtaczone do akt osobowych.



§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

b)

d)

e)

f)

g)

h)

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu ptacowym - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398 z pdzniejszymi zmianami),

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej w Szczecinie, reprezentowane przez dyrektora placowki,

pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w Zachodniopomorskim
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie na podstawie umowy o prace,
zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé zwigzki zawodowe dziatajgce
w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie,

najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreélone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z pdzniejszymi zmianami),

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy, rozporzgdzenia ptacowego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
placdbwce - rozumie sie przez to Zachodniopomorskie Centrum Edukagcji Morskiej

i Politechnicznej w Szczecinie.

§3.

1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska, zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnoéci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze

od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 z poézniejszymi zmianami).

3.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak

stanowia.

4.Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala



si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesiacu, biorgc za podstawe wysokoéé minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. nr 200, poz. 1679 z pbiniejszymi zmianami).

>.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na konto bankowe pracownika, po uprzednim podaniu
numeru rachunku bankowego dnia 27 kazdego miesigca. W przypadkach uzasadnionych
wynagrodzenie moze byé wyptacone pdZniej, jednak nie pézniej niz do ostatniego dnia miesigca.
W grudniu w zwigzku z zakoriczeniem roku kalendarzowego i koniecznoscia szybkiego uzgodnienia
ksigg wynagrodzenie moze by¢ wyptacone do 24 grudnia.

6.Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujaca pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.

7.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny. Wykaz
stanowisk kierowniczych oraz tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego okreéla tabela,
stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

8.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Il Wymagania kwalifikacyjne
§4.
1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W rozporzgdzeniu ptacowym.
2.Wykaz stanowisk urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi
pracownikdw na poszczegblnych stanowiskach okreéla tabela, stanowigca zatacznik nr 3

do Regulaminu.

Il Szczegétowe warunki wynagradzania

§5.

1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne

- ha podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzenia
ptacowego;

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
7) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy — zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,

8) odprawa posmiertna wyptacana rodzinie w razie émierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu

niezdolnoéci do pracy wskutek choroby - na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi moze przystugiwacé:

1) dodatek funkeyjny zgodnie z § 9 Regulaminu,
2) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 Regulaminu,

3) premia zgodnie z § 8 Regulaminu,

4) nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 7 Regulaminu

— na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych i rozporzgdzenia
ptacowego.

§ 6.

Ustala sie:
1. tabelg maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych grup

zaszeregowania, stanowigacg zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2. wykaz stanowisk kierowniczych i tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy zatacznik nr 2

do Regulaminu,

3. tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw Zachodniopomorskiego Centrum

Edukacji Morskiej i Politechnicznej stanowigcg zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IV Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa

§7.

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1 %
planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody

dla pracownikdw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz zaangazowanie w prace na



rzecz placéwki, pozostajacy do dyspozycji Dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji

Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukaciji
Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

4. Nagroda przyznawana jest pracownikowi raz w roku np. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. W szczegdlnych przypadkach dyrektor ma prawo do przyznania pracownikowi nagrody w terminie
innym, niz okreslony w ust. 4.

§8.

1. W miare posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Dyrektor Zachodniopomorskiego
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.

3. Premia jest uznaniowa. Premie przyznaje Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji

Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie, okreslajac jej wysokosé i termin wyptaty.

V Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§9.

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
wymienionych w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego zastepstwa
lub petnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany
do liczby godzin tej nieobecnodci.

4. Dodatek funkeyjny przystuguje do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2
Regulaminu.

§ 10.

1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu

obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, konieczny do wykonania zadan, o ktérych mowa

w ust. 1.

n



3.Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji
Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.
4.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

VI Dodatek za wieloletnig prace
§11.
Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po dwudziestu i wiecej latach

pracy.

Vil Postanowienia koricowe

§12.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sig przepisy prawa pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia ptacowego oraz Kodeksu
pracy.

§13.
Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§14.
Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksu po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w ZCEMIP.

§15.
Regulamin wynagradzania wchodzi w ycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
w Szczecinie, tj. od dnia /4;7%[[///422(,7/5 .......................

§ 16.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczasowe Regulaminy wynagradzania
obowigzujgce w Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym w Szczecinie oraz Zespotu Szkét
Technicznych i Morskich w Szczecinie.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej

w Szczecinie

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZACHODNIOPOMORSKIEGO
CENTRUM EDUKACJI MORSKIEJ | POLITECHNICZNEJ ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne®
zaszeregowania
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie oraz Liczba
od do umiejetnosci zawodowe lat pracy
kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny ksiegowy XVI XIX wg odrebnych przepiséw
2. | Kierownik zespotu XII XVI wyzsze? 5
stanowiska urzednicze
1. |Specjalista Vil X1V wyzsze? $rednie a/s
2. 'Starszy specjalista, starszy . X XV wyzszez’ 5
informatyk, starszy programista
3 Gtowny s:peqallsta, gtowny x| XV —— 5
programista,

4. |Starszy specjalista ds. bhp X XV wg odrebnych przepiséw

5. | Gtéwny specjalista ds. bhp Xl XVI wg odrebnych przepisow

6. |Inspektor IX X wyzsze? $rednie * 2/4
7. | Starszy inspektor, IX Xl wyzsze? $rednie ® 4/5
8. | Informatyk X XIV wyzsze? $rednie 4/5
9. |Inspektor ds. bhp IX XM wg odrebnych przepiséw

10. | Starszy inspektor ds. bhp IX XV wg odrebnych przepiséw

11. | Referent Y X $rednie® -
12. :f;?;;iferent' Slarszy Vi Xl wyzsze? $rednie * -/2
13. | Samodzielny referent VI Xl wyisze? $rednie ¥ 2/4
14. | Starszy ksiegowy il XV wyzsze? $rednie” 2/4
15. | Ksiegowy, kasjer Vi XII wyzsze? $rednie? -/2




stanowiska pomocnicze i obstugi

1. |Sekretarz szkoty Xl Xl $rednie® 5
2. | Kierownik obiektéw sportowych |  Xill XVI wyzsze? 7
wyiszez) 2
3. | Kierownik gospodarczy, X1 XVI
$rednie” 6
i 2)
" Kierownik kuchni, Kierownik il il Wyzsze -
stotowki $rednie® 4
5. | Specjalista ds. BHP IX XIvV wg odrebnych przepiséw
$rednie” 1
6. | Magazynier, intendent \ X
Zasadnicze zawodowe® 2
7. | Starszy magazynier, il XII $rednie® 1
$rednie® 1
8. |Konserwator maszyn i urzadzen VI Xl
Zasadnicze zawodowe® . 2
P 5)/:
Konserwator, robotnik Zasadmczg zawodowe ./I
9. . \Y Xl odpowiednie wyszkolenie w
wykwalifikowany, kucharz .
zawodzie
. Zasadnicze zawodowe® /
10. | Robotnik gospodarczy Il X A
11. | Starszy konserwator VI X soedile zawodowe/SZ)asadmcze 3
zawodowe
12. | Robotnik do prac lekkich 1% IX Podstawowe -
Kierowca samochodu towarowo- .
13. T IX Xl wg odrebnych przepiséw
Srednie zawodowe®
14. | RzemiesInik specjalista VI Xl 4
Zasadnicze zawodowe®
Srednie zawodowe/Zasadnicze
15. | Rzemiedlnik (elektryk, kucharz) Vv Xl zawodowe” i odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie
16. | Starszy rzemie$lnik VI Xl Sredn!e PSSl /5) 3
Zasadnicze zawodowe
17. | Szef kuchni Vil xu | Srednie zawodowe/zasadnicze |
zawodowe ' i tytut mistrza
18. | Pomoc kuchenna \Y% X Zasadnicze zawodowe” -
19. | Portier I VIl Podstawowe * -
20. | Starszy portier Il X Podstawowe ¥
21. | Woiny I IX Podstawowe

10




22. | Starszy wozny 1] Xl Podstawowe ¥ .
23. | Dozorca I IX Podstawowe ¥
24. | Starszy dozorca 1l IX Podstawowe ¥
25. | Sprzataczka I il Podstawowe ¥

Y szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztafcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniajg wymagania okreélone w art. 6 ust. 3i 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poiniejszymi zmianami),

2 . 5 s % s . Sl e s . . N 5 " A
! wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzed niczych stosownie do opisu stanowiska,

3) & . . 4, o . : .
) ¢érednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,
4 . . . 7 . . 7
. podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci,

5 . T . . .
! zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie - ,,Tabela miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej zatrudnionych na umowg o prace

Kategoria Stawka w ztotych
zaszeregowania minimalna maksymalna
I 1700 2380
I 1720 2494

Ml 1740 2697
IV. 1760 2728
\Y 1780 2848
VI. 1800 2990
VIL. 1820 3094
Vill. 1840 3220
IX. 13860 3348
X. 1880 3478
XI. 1900 3610
XIl. 1920 3840
Xl 1940 4074
XIV. 1960 4312
XV. 1980 4 554
XVI. 2000 4800
XVII. 2100 5250
XVIIL. 2200 5720
XIX. 2400 6 480
XX. 2600 7 280
XXI. 2 800 8120
XXII. 3000 9000
DYREKTOR

trum Edukacii

mgr ins Elsbiete A
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