Ogloszenie o naborze na stanowisko inspektora ds. BHP w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji
Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie

Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie ul. Hoza 6
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds. BHP.

Wymiar podstawy zatrudnienia : letat od 01 maja 2021 r.
Niezbedne wymagania:

o Obywatelstwo polskie.

o Wpyksztalcenie;
v' studia wyzsze - zawodowe, magisterskie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz co najmniej 2 lata stazu pracy w zawodzie;

e Aktualne $wiadectwo ukonczenia szkolenia okresowego bhp dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy.

e Znajomo$¢ przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, procedur postepowania
w razie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, udzialu w opracowywaniu oceny ryzyka
zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

e Zdolno$¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢, umiejetnos¢ ustalania prawidtowego trybu
postgpowania i realizowania zadania, terminowos¢, kultura osobista, umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, samodyscyplina w dziataniu,
umiejetnos¢ organizowana pracy wilasnej i odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

o Umiejetnos¢ obstugi komputera.

e Dyspozycyjnosé.

e Odporno$¢ na stres.

Zakres obowiazkow:

Wypelnianie zadan sluzby BHP zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia
1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.)
w Osrodku BHP Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej:

1. sporzadzanie co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dla dyrektoréw obstugiwanych placoéwek oswiatowych,

2. biezace informowanie dyrektorow obstugiwanych placowek o§wiatowych o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy,

4. prowadzenie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania zasad 1 przepisOw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

5. doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w dokonywaniu
oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

6. udziat w ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy, w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

7. prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

8. prowadzenie szkolen wstepnych ogoélnych dla nowo przyjetych pracownikéw dydaktycznych,
administracyjno — biurowych i obstugi w placowkach obstugiwanych przez Inspektorow Osrodka BHP
Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i1 Politechnicznej (zgodnie z Rozp. Ministra
Gospodarki i Pracy z dn. 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
—Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.).



Informacja o warunkach pracy:

1. konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
2. praca przy monitorze komputerowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w szkole, w rozumieniu przepiséOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,
list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),
referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie kandydata, ze ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
9. o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe”,
10. zgody kandydata:
- wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej danych osobowych okreslonych w wymaganych dokumentach w celu prowadzenia
naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu.
- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej
i Politechnicznej danych osobowych zawartych w ofercie dla celéw przysztych rekrutacji przez
Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej z wytaczeniem naborow,
o ktorych mowa w art. 12-15 ustawy z 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
[DzU z 2018 r. poz. 1260]. UWAGA: Niewyrazenie zgody nie bedzie skutkowa¢ niemoznos$cia
realizacji procesu naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu.
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Dodatkowe dokumenty:

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej.

*Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych 0sob fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej, jest
Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej z siedzibg w Szczecinie, ul. Hoza 6

1. Inspektor ochrony danych w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej :
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

telefon: 91 852 20 93,



e-mail: iod@um.szczecin.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy
prawa (w szczegélnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegolnych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym
przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane
osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes, polegajacy
na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sagdami lub organami
panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuni¢cia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, 1z jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.

6. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres e-mail:
iod@um.szczecin.pl.

Oferty nalezy sklada¢ na adres:

Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej ( do skrzynki umieszczonej obok
portierni)

ul. Hoza 6
71 - 699 Szczecin

w terminie do: 01 kwietnia 2021 r. [wlacznie]
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