Nabér na wolne stanowisko urzednicze kierownicze - gléwnego ksiegowego
zatrudnionego w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej

I Politechnicznej w Szczecinie.

Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie
ul. Hoza 6 oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:

GLOWNY/A KSIEGOWY/A

Wymiar czasu pracy: 1 etat —umowa o prace od zaraz

Opis stanowiska:

Do zadan pracownika bedzie nalezato:

wmn

No ok

9.

10.
11.
12.
13.

Opracowanie w porozumieniu z dyrektorem projektu planu dochodéw i wydatkoéw
budzetowych oraz WRD.

Czuwanie nad wlasciwym aktualizowaniem dokumentacji ,,Polityki rachunkowosci”.
Przestrzeganie zasad kontroli zarzadczej, w tym wspottworzenie i monitorowanie
procedur wewngtrznych.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi, w tym $rodkami pozabudzetowymi.
Prowadzenie i kontrola gospodarki finansowej szkoty.

Nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci.

Przestrzeganie zasad i terminowosci rozliczen pienigznych i ochrony wartoSci
pieni¢znych.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym
szkoty, state kontrolowanie realizacji planu, zaangazowania wydatkow, zagrozen
przekroczenia lub niewykonania planu a takze terminowego rozliczania naleznosci i
zobowigzan.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych.

Nadzor nad sporzagdzaniem miesigcznych, potrocznych 1 rocznych sprawozdan.
Sporzadzanie bilansu i zatagcznikow do bilansu.

Scista wspétpraca z Urzedem Miasta Szczecin.

Przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentow przed zniszczeniem , uszkodzeniem lub
zagubieniem.

Niezbedne wymaganie:

1.
2.

3.

obywatelstwo polskie

znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepiséw ustawy o rachunkowosci 1 ustawy

o finansach publicznych,

wyksztalcenie ekonomiczne wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow 0 szkolnictwie wyzszym i co najmniej 2-letni staz pracy o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, $rednie ekonomiczne i co najmniej 3-
letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
Znajomos¢ przepisOw Prawa Pracy, Systemu Oswiaty, Karty Nauczyciela, Ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisoéw dot. ubezpieczen spotecznych, podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych,



6.

7.

kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i znajomos$¢ programéw komputerowych firmy
Vulcan — Ptace, Vulcan art. 30, programu ZUS — Platnik.

Odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, rzetelnosé, terminowos¢, doktadnosé, umiejetnosé
pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos$¢.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.

koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
praca przy monitorze komputerowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajgce posiadane kwalifikacje:

1.

wmn

~No

10.

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia),

referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, Ze ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe”,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych [Dz.U. z 2019 poz. 1781].

Dokumenty nalezy sklada¢ osobisScie w:

Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie,
ul. Hoza 6, w terminie do 31 grudnia 2025 r. do pokoju 103 do godziny 13.00.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Zachodniopomorskie Centrum Edukacji
Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie ul.
Hoza 6, 71-699 Szczecin, e-mailowo: zcemip@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 44
20933.

Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Malujda, zastepcg Inspektora Ochrony Danych jest
Agnieszka Marciniak, z ktérymi mozina sie skontaktowaé e-mailowo: iod@spnt.pl oraz
telefonicznie: 91 85 22 093

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze do Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w
Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych
art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59)

b) art. 6 ust. 1lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym
dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, chyba ze
wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych - w
takim wypadku dane beda usuwane po uptywie 1 roku.

Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panstwo prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznajg Paristwo, iz przetwarzanie przez Administratora Paistwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sy Paristwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.
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