Nabor na wolne stanowisko urzednicze starszeqo ksiegowego

zatrudnionego w ramach projektu w Zachodniopomorskim Centrum

Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie.

Dyrektor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie
ul. Hoza 6 oglasza nabér kandydatow na stanowisko: starszy ksiegowy zatrudniony
w ramach projektu pn.: ,Sciezka ku ekologicznej wiedzy: program edukacyjny w
dazeniu do zréwnowazonego rozwoju wspierajacy dzieci i mlodziez, lokalnych
mieszkancow oraz przedsiebiorcow Gminy Miasto Szczecin”

Wymiar czasu pracy: niepelny wymiar (0,2 et.) — umowa na czas okreslony — 01.01.2026
r. (czas trwania projektu)

Opis stanowiska:

Do zadan pracownika bedzie nalezalo prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektu
W czegsci dot. obstugi finansowo - ksiggowe;:

1.
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Ewidencjonowanie wydatkow zaangazowania oraz uzgadnianie ich z planem
finansowym.

Sprawdzanie dowodoéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym (wstgpna
kontrola).

Biezace dekretowanie i ksiegowanie wydatkow.

Terminowe rozliczanie zobowigzan finansowych.

Terminowe i rzetelne sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan w zakresie wydatkow.
Weryfikacja zgodnos$ci kosztow 1 wydatkow przed rocznymi przeksiegowaniami.
Terminowe i rzetelne sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Drukowanie dziennikow ksiegi gtownej 1 zestawien obrotow i sald.

Naliczanie i wyptata wynagrodzen z tytutu uméw zlecen oraz umow o prace.

. Terminowe sporzadzanie przelewow dla kontrahentow z wynagrodzen, sktadek

spotecznych i zdrowotnych do ZUS oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego.

. Sporzadzanie planow finansowych dla projektu.
. Dokonywanie rocznych rozliczen z podatku od oséb fizycznych 1 przekazywanie

wypetnionych formularzy (PIT) droga elektroniczng do Ministerstwa Finansow
I podatnikom.

Niezbedne wymagania:

=
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obywatelstwo polskie
znajomos$¢ 1 umiejetnos$¢ stosowania przepisow ustawy o rachunkowosci 1 ustawy
o finansach publicznych,

. wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne i 4-letni staz pracy na stanowisku

starszego ksiggowego w jednostce budzetowe;,

minimum 2-letni staz pracy w projektach wspoétfinansowanych z funduszy unijnych,
biegta obstuga komputera, Ms Office [Word, Excel],

kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,



7. kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8. nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, rzetelno$¢, terminowos¢, dokladnosé, umiejetnos¢ pracy
W zespole, zdolno$ci organizacyjne, komunikatywnos$¢.

Informacja o warunkach pracy:

1. konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
2. praca przy monitorze komputerowym.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych

umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia),

6. referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. os$wiadczenie kandydata, Ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o tresci: ,nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe”,

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych [Dz.U. z 2019 poz. 1781].
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Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie, ul. Hoza 6, w terminie
do: 31 grudnia 2025 r. godz. 12.00, do pokoju 103.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zachodniopomorskie Centrum
Edukacji Morskiej 1 Politechnicznej w Szczecinie. Z Administratorem mozna
skontaktowa¢ si¢ listownie ul. Hoza 6, 71-699 Szczecin, e-mailowo:
zcemip@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 44 20 933.



mailto:zcemip@miasto.szczecin.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Rafal Malujda, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ e-mailowo: iod@spnt.pl oraz telefonicznie: +48 91 85 22 093.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze do Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i
Politechnicznej w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkow nalozonych art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz., 59)

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba
ze wyraza Panstwo zgod¢ na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow
rekrutacyjnych - w takim wypadku dane bgdg usuwane po uptywie 1 roku.

6. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, je$li uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa

Pafistwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa

w rekrutacji.

Dodatkowe postanowienia:

Z uwagi na fakt wspotfinansowania projektu pn.: ,,Rozwoj osobisty kluczem do sukcesu -

kompleksowe wsparcie uczniow i nauczycieli w budzetowych jednostkach oswiatowych

ksztalcenia ogolnego Gminy Miasto Szczecin”, ze $rodkow pochodzacych z Unii

Europejskiej, w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 —

2027, w ramach Priorytetu 6: Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza

Zachodniego, Dziatanie 6.9 Edukacja ogdlna, Zachodniopomorskie Centrum Edukacji

Morskiej i Politechnicznej zastrzega, iz w przypadku nieotrzymania srodkoéw dofinansowania,

nabdr na wolne stanowisko zostanie uniewazniony i pozostawiony bez rozstrzygnigcia.



